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* AL PLENO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

El Alcalde y los Portavoces del Grupo Popular, del Grupo Socialista, .del Grupo

- Regionalista y los representantes de los partidos politicos Ciudadanos, Ganemos
- Santander.Si puede e lzquierda Unida integrantes del Grupo Mixto ‘del

Ayuntamiento de Santander, de conformidad con el articulo 45 del Reglameénto
Organico del Pleno, presentan al Pleno de la Corporacion la siguiente :

DECLARACION INSTITUCIONAL - -

Dijo el Premio Nobel de Literatura Giinter Grass que el deber de la éiudadanfa, es

mantener la boca abierta. Y COCEMFE CANTABRIA atesora _en_tr'e sus
convicciones que el fin de mantener la boca abierta, como el de una mente abierta,.
es llenarla con aI'go valioso.

Enel 25 Amversarlo de la puesta en marcha de este apasionante suefno que es
-COCEMFE CANTABRIA, y de las 21 entidades que la integran, queremos .
mantener la boca, y la mente, abiertas a través de este manifiesto apelando a

nuestros valores. Por eso afirmamos una vez mas que no_renunciamos cada dia a
ser una organizacion proactiva e inconformista que persigue contribuir a la
construccion de una sociedad mas justa basada en principios de igualdad. .

COCEMFE CANTABRIA como federacion sin animo de lucro, que demanda la
autonomia y la mejora de las condiciones de vida de las personas. con

- discapacidad fisica y organica, trabaja desde la diversidad en un proyecto que
impulsa la aportacion de la capacidad y: los valores de cada persona en la.

sociedad en la que vive, facilitando el ejercicio de sus derechos y

'responsablhdades en igualdad de oportunidades. Y asi segunra siendo.

Creemos que los factores que marcan la diferencia entre unas orgamzaciones y

ofras-son el capital humano y el metodo de trabajo aplicado. Por eso
constantemente promovemos el espiritu de equipo con un enfoque independiente y

_objetivo, tangible y humanista, presidido por la flexibilidad, la eficacia, la. honradez

y eI buen-ambiente de trabajo.

Para nosotros trabajar en equipo es un-principio insustituible y lo hacemos con

personas usuarias, en’adades admlmstraclones publlcas y todos los grupos
sociales de interés. : :

Nuestra ideologid respecto al esfuerzo que realizamos y el servicio que prestamos

a la sociedad a la que nos dirigimos y de la que formamos parte es capaz de
provocar algo que, cuando se alcanza, es el 6ptimo al que puede aspirar cualquier
labor profesional y social: un determinado estilo de trabajo que se refleja en las
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_ relaciones propias y la realizacion con los usuarios cantabros. Un estllo marcado
por la seriedad, el rigor, la sensibilidad y la honestldad ' :

Alo largo de todos estos afios hemos aprendido que quien no puede parar-esta
tan quieto como el que no puede moverse. Aungue sblo quien esta quieto y puede

moverse esta realmente parado, y sélo quien anda, pudiendo parar, esta realmente -

andando. COCEMFE CANTABRIA hoy no esta parada sabe moverse
perfectamente y Jamas estara quieta. '

Siempre ha sido asi, aunque nunca ha sido facil. COCEMFE CANTABRIA aspira a
cumplir 25 afios mas y seguir creando y participando en un proyecto transformador
'para el desarrollo integral de las personas con discapacidad. Aceptamos que para
conseguir ese reto tenemos que asumir un protagonismo transgresor que hacemos

'nuestro con responsabilidad a través de-la ilusion, la representatividad y la

capacidad de promover cambios sociales.,

Pero. en este camino necesitamos segulr contando con el apoyo de las -
instituciones publtcas para seguir cumpliendo nuestra mision: facilitar, desde la -
. diversidad, el ejercicio ‘de los derechos y responsablltdades en igualdad de

oportunldades de las personas con discapacidad.

Asi lo 'firmamos, en Santander a-fecha 21 de octubre de dos mil guince.

Fdo.: D. lfigo 'd Serna Hernaiz
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