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1. NORMAS

1.1.

1.1.1.

Convocatoria

La Direccion Colegiada de IlU Cantabria reunida el 13 de mayo de 2021
acuerda la propuesta de calendario, aplazando para la reunion de dicho
organo del 10-06-2021 la aprobacion de las normas, reglamento y orden
del dia de la XV Asamblea General de IU Cantabria. En dicha fecha se
acordard la formacion de la Comision Organizadora de la XV Asamblea
de U Cantabria.

La Coordinadora Regional del 22-05-21 aprobard el calendario de dicho
proceso, a su vez, delega en la Direccidn colegiada la constitucion de dos
comisiones para procurar la elaboracion de los documentos que se
debatirdn en el proceso asambleario: comision para el documento
politico-organizativo 'y comision para la propuesta estatutaria. La
composicion de estas comisiones recogerd la pluralidad de IU Cantabria,
su propodsito serd elaborar una propuesta de documento que sirva de base
para el debate y trabajard buscando el consenso y acuerdo de sus
miembros. En la siguiente reunion de dicho drgano del 17-06-21 se
procederd a la aprobacion del reglamento, normas y calendario de la XV
Asamblea General.

2. DEBATE Y DISCUSION DE TEXTOS

2.1.

2.2,

2.2.1.

Documentos a debate
Informe de Gestion

Documento Politico-Organizativo
Documento Estatuario.

De la organizacion y formato de los debates.

Toda la dfiliaciéon de IU tiene derecho al acceso y al delbate de los materiales
asamblearios ratificados por la Coordinadora Regional. La distribucion de 1os
materiales se realizard por los medios que disponga U Cantabrig,
fundamentalmente correo electrénico y la web/herramienta UAR. Las
asambleas de base, en colaboracion con la Comision Organizadora de la
XV Asamblea General, deben garantizar que los documentos lleguen al
conjunto de la dfiliacion.
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2.2.3.

2.2.4,

2.2.5.

2.2.6.

2.3.

2.3.1.
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El debate serd organizado de forma que se garantice la presentacion y
explicacion de los textos que se sometan a debate. En este proceso de
explicacion podrdan participar los miemibros de las ponencias asegurando la
mayor presencia posible. Cada asamblea local llevard a cabo una
propuesta de celebracion de asambleas, dando fraslado de las fechas a la
Comision Organizadora de la XV Asamblea con una antelaciéon minima de
3 dias laborables para que puedan garantizar la asistencia de los ponentes.

La fecha limite para la celebracion de las Asambleas de base serd el 8 de
octubre de 2021.

Del resultado de los debates en las Asambleas locales, se elaborardn
enmiendas que pasardn a la ponencia por acuerdo mayoritario (mdas votos
favorables que en contra) y aquéllas minoritarias que obtengan al menos el
25% de los apoyos de las personas presentes en la reunién. En la votacion de
enmiendas al documento politico-organizativo podrdn participar fodos 1o0s
inscritos en el censo A (dfiiacion y simpatizantes). En la votacion de
enmiendas al documento de Estatutos sélo podrdn participar los inscritos en
el censo B (afiliacion).

En las distinfas asambleas podrdn presentarse propuestas de Resolucion
que versen exclusivamente sobre cuestiones relacionadas con la actualidad
politica, social o cultural autondmicas no admitiéndose aquellas que traten
sobre cuestiones objeto de debate en la XV Asamblea de U Cantabria.
Pasardn a debate en la Asamblea aguellas que hayan resultado aprobadas
por los inscritos en el censo A en la asamblea de base con mas votos a favor
gue en contra. Tanto las enmiendas como las propuestas de resolucion que
hayan obtenido el pase serdn entregadas a la Comision Organizadora de
la XV Asamblea General de IU Cantabria antes del 18 de octubre de 2021.

Debido a la situacion generada por la crisis de la COVID-19 se conjugard la
forma presencial y telemdtica siempre que sea necesario.

Del proceso de elaboracién, discusion y votacion del informe de gestion.

Corresponde a la direccion saliente la elaboracion del informe de gestion,
el cual tendrd un proceso de presentacion y debate enla  Coordinadora
Regional del 8-09-21.
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En las asambleas de base se podrdn hacer aportaciones al Informe de
gestidn que serdn trasladadas a la Comision Organizadora de la XV
Asambleaq.

La ponencia tendrd hasta el dia 10 de octubre para asumir, rechazar o
proponer transacciones. Se establece esa misma fecha como limite para
gue los ponentes del informe de gestion frasladen a la herramienta UAR el
resulfado del mismo.

Votacion del Informe de Gestion. El resultado final serd decidido por el
conjunto de la militancia mediante sufragio universal. Los dias 13,14,15y 17
de octubre de 2021 se procederd a la votacion del Informe de Gestion, a
la que tendrdn derecho todas las personas que figuren como dfiliadas en
situacion AC (Censo B), segun los siguientes criterios:

Los dias 13,14 y 15 de octubre, la votacion se realizard a tfravés de la
aplicacion de la UAR de forma telemdtica. Las personas que no puedan o
no quieran readlizar la votacion por via telemdtica, podrdn ejercitar su
derecho al voto de forma presencial el dia 17 de octubre, en los colegios
electorales que la direccion de IU designen y establezcan.

En la aplicacion UAR (on-line) de votacion se podrd votar a favor, en contra
o abstencién al Informe de Gestion.

Del proceso de elaboracién, discusién y votacion de los documentos Politico
— Organizativo y Estatuario.

La Coordinadora Regional abrird un plazo hasta el 8 de septiembre de 2021
para la presentacion de ponencias (fipo de letra arial, tamano 11,
interlineado sencillo).

Las ponencias deberdn ser colectivas y contar con el aval de, al menos, 10
personas del censo A en el caso de las ponencias politico-organizativas y
del censo B para las de Estatutos, que estén adscritos a dos Asambleas
diferentes. El aval no implica necesariamente respaldo al contenido de
cada ponencia y cada persona solamente podrd avalar una de ellas. Los
avales deberdn ser recogidos a fravés del formulario elaborado al efecto por
la Comision organizadora de la X Asamblea, quien fambién establecerd las
garantias suficientes para acreditar la pertenencia de las personas que
avalan al censo de IU Cantabria.
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lzquierda Unida Cantabria

Cada equipo ponente nombrard un MAximo de dos personas como
representante para actuar ante la Comision Organizadora de la XV
Asamblea de lzquierda Unida de Cantabiria.

La Comision organizadora de la XV Asamblea recopilard y remitird a las
Asambleas de Base las ponencias que hayan logrado los avales requeridos.

Desde el 12 de septiembre hasta el 8 de octubre, en las asambleas
locales debatiran sobre los distinfos documentos y podrdn proponer
enmiendas. Dichas asambleas serdn abiertas y podrdn participar las
personas incluidas en el Censo A, si bien solo las inscritas en el censo B
(afiliados) podran votar las referentes a Estatutos. Para su aprobacion, estas
enmiendas, deberdn conseguir mas votos favorables que desfavorables.

Se establece como fecha limite el 10 de octubre de 2021 para que los
Asambleas Locales remitan a la Comisién organizadora de la XI Asamblea
las enmiendas y resoluciones.

Votacion de documentos

Entre el 13 y el 15 de octubre se procederd a la votacion del Documento
Politico-Organizativo, a la que tendrdn derecho todas las personas que
figuren en el Censo A (dfiliacion y simpatizantes). En dichas fechas, se
procederd tambiéen a la votacion del Documento de Estatutos, a la que
tendran derecho todas las personas que figuren en el Censo B (afiliacion).

La votacion se readlizard a través de la aplicacion de la UAR, y las asambleas
locales garantizardn que las personas que no puedan © No quieran redlizar
la votacion via telemdtica ejerciten su derecho al voto de forma presenciall
el dia 17 de octubre en los colegios electorales que se establezcan.

3. LAELECCION DE LAS DELEGACIONES.

3.1.

3.1.1.

Composicion de la Asamblea.

La XV Asamblea la compondrdn los delegados y delegadas de las
asambleas locales, segun el criterio de 1 delegado/a por cada 5 dfiliados
y uno mds cuando el resto resultante sea de 3 o mds afiliados. A ello se
anadird un cupo de miembros nafos que serd inferior al 5% del nimero
total de la delegacion.
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Eleccion de los delegados y las delegadas.

La eleccion de delegados se redlizard mediante la busqueda del
consenso; si No se produce se podrdn presentar listas, avaladas como
minimo con el 10% de los dfiliados de la Asamblea Local. La distribucion
definitiva se asignara proporcionalmente al nimero de voto obtenidos por
cada candidatura.

Con el fin de cubrir las ausencias justificadas de miembros electos/as en los
niveles organizativos anteriores, se elegird un nimero suficiente de suplentes.
Para ello se debe entregar a la Comision organizadora de la Xl Asamblea (si
la renuncia se produce antes de la celebracion de la Asambleq) la renuncia
firnada por el/la delegado/a y la aceptacion del suplente correspondiente.

Tanfo los/as delegados/as fitulares como los/as suplentes delben estar en
situacion de Activos Corrientes.

Sdlo se distibuirdn delegados/as a aquellas asambleas locales o
comarcales con un minimo de cinco Activos Corrientes. Los/as afiliados/as
que estén adscritos/as en asambleas que no cumplan estos criterios serdn
incorporados/as a la asamblea mds cercana para participar con los mismos
derechos en el proceso asambleario. Su nimero serd tenido en cuenta ala
hora de asignar delegados/as a dicha asamblea.

En la eleccion de delegadas y delegados tendran derecho a participar
aquellos/as militantes que figuren en el Censo B.

Las votaciones para las candidaturas a delegados/as se realizaran siempre
mediante voto secreto.

En la presentacion de candidaturas deberd tenerse en cuenta el principio
de paridad, las candidaturas deberdn ser paritarias y cremallera y deberdn
respetar los criterios establecidos en los Estatutos Federales de presencia de
personas menores de 31 anos.

En las Asambleas locales se redactard un acta que reflejard el resultado de
las votaciones, y adjuntard las enmiendas y resoluciones, asi como la
relacion de delegados/as titulares y suplentes elegidos/as. El acta deberd ir
firmada por tres miembros de la Asamblea. Las actas se remitirdn a la
Comision organizadora de la XV Asamblea.
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4. ELECCION DE CANDIDATURAS A LA DIRECCION DE IU CANTABRIA

4.1.

4.1.1.

4.1.2.

4.2.

4.2.1.

4.2.2.

4.2.3.

4.2.4,

Criterios generales

El proceso de eleccion del érgano de direccion de IU Cantabria se regira
por los principios de participacion y fransparencia.

La Coordinacion General, la Direccion Colegiada y la Coordinadora
Regional seran decididas por el conjunto de la afiliaciéon mediante sufragio
universal. Tendran derecho a participar las personas incluidas en el Censo B.

Presentacion de candidaturas al érgano de direccion de IU

Podran presentarse precandidaturas a la Coordinacion general, a la
Direccion Colegiaday a la Coordinadora Regional. Las candidaturas podran
presentar a tantas personas como el total de puestos a elegir o sélo una
parte de ellos, las precandidaturas deberdn respetar los criterios establecidos
en los Estatutos de paridad y presencia de menores de 31 anos.

Cada candidatura designard aun - maximo de  dos  personas Ccomo
representantes de la misma durante el proceso.

Todas las candidaturas presentadas serdn publicadas en la web/herramienta
UAR y comunicadas a la dfiliacion. Las precandidaturas deberdn lograr el
aval del 10% de la dfiliacion (AC) que estén incluidas en el Censo. El aval no
implica necesariamente respaldo a la candidatura y cada persona
solamente podrd avalar una de ellas. Contardn para ello con plazo hasta el
8 de octubre de 2021.

Los avales serdn recogidos a fraves de formularios elaborados al efecto por
la comision de organizacion quien tambien establecerdn las garantias
suficientes para acreditar la pertenencia de las personas que avalan al Censo
B de Izquierda Unida Cantabria y la no duplicidad.

Aquellas candidaturas que logren los avales requeridos se proclamardan
provisionalmente el 9 de octubre y habrd un plazo de 24 horas para
presentar reclamaciones, ante la Comision organizadora de la XV
Asamblea. El 11 de octubre se proclamardn las candidaturas que hayan
conseguido los avales necesarios o, si se produce, la candidatura unitaria.
En cualquier caso, la candidatura definitiva deberd ser paritaria y estar
compuesta por hombres y mujeres en puestos alternos, y delberdn respetar
los criterios establecidos en los Estatutos Federales de presencia de personas
menores de 31 anos.
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Informacioén y debate.

La web de IU Cantabria contard con toda la informacion de las distintas
candidaturas en pie de igualdad con un formato accesible.

Cada candidatura podrd elaborar videos y documentos explicando sus
posiciones que serdn colgadas en la web del proceso/herramienta UAR.

Votacién de candidaturas

Los dias 13,14,15 y 17 de octubre se procederd a la votacidn de los
candidaturas al érgano de direccion, a la que fendrdn derecho todas las
personas que figuren como dfiliadas en situaciéon AC (Censo B), segun los
siguientes criterios:

Los dias 13,14 y 15 de octubre la votacion se readlizard a través de la
aplicacion de la UAR.

Las personas gue no puedan o no quieran redlizar la votacién por via
telemadtica, podrdn ejercitar su derecho al voto de forma presencial el dia
17 de octubre, en los colegios electorales que la direccion de IU y las
asambleas locales designen de mutuo acuerdo.

En la aplicacion de votacion se podrdn ver todas las candidaturas
proclamadas y se podrd consultar la totalidad de sus componentes. La
votacion se redlizard eligiendo una opcidn de las existentes o marcando  la
opcioén de voto en blanco.
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REGLAMENTO DE LA XV ASAMBLEA DE IU CANTABRIA.

A)

B)

C)

De la Mesa Presidencial

Un o una portavoz de la Comision Organizadora hace una propuesta de Mesa
Presidencial. Si hay propuesta alternativa, avalada por al menos el 10% de
delegados/as, se presenta y defiende. Se someten a votacion las propuestas
presentadas.

Una vez constituida la Mesa, ésta elige entre sus miembros un/a Presidente/a, y dos
Secretarios/as de Actas. Se informa a la Asamblea de dicha eleccion.

Funciones de la Mesa

Son funciones de la Mesa Presidencial todas las necesarias para el correcto
desarrollo de la misma. A efectos de computo de delegados y delegadas con
derecho a voto, se establece las 10:30 horas para el cierre del plozo de
acreditaciones.

La Mesa Presidencial informarda al pleno el nimero de delegados/as acreditados/as
con derecho a voto. La Mesa organizard el horario, otorgando los tiempos vy
proponiendo, en su caso, los descansos oportunos en el franscurso de la Asambleq,
en funcion del desarrollo de la misma.
Sobre las votaciones en la Asamblea.

Todas las votaciones serdn a mano alzada.
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ORDEN DEL DIA DE LA XV ASAMBLEA DE IU CANTABRIA.

1.

Inicio a la recogida de acreditaciones. A continuacion, la mesa informard del
numero de delegadas y delegados acreditadas/os.

Constitucion de la Mesa.

Ratificacion de los documentos aprolbbados por militantes y simpatizantes.

Proclamacion de las candidaturas a la direccion de IU Cantfabria elegidas por la
militancia.

Resoluciones, si las hubiere.

Clausura de la XV Asamblea IU Cantabria:

a. Saludos a invitados
b. Intervenciéon del nuevo Coordinador o Coordinadora Generall



